MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PIAUI
PROCURADORIA GERAL DE JUSTICA
COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

CNPJ: 05.805.924/0001-89

CONTRATO ADMINISTRATIVO N236/2015

TERMO DE CONTRATO N¢ 36/2015 QUE
ENTRE SI CELEBRAM A PROCURADORIA
GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PIAUI
E A EMPRESA ALBERTO ANTONIO ALVES
DE OLIVEIRA GRANATO-EPP PARA
PRESTACAO DE  SERVICOS DE
TREINAMENTO JBOSS SEAM 2. PROCESSO
ADMINISTRATIVO N© 15189/2014.

Das Partes:

I- O Estado do Piaui, por intermédio da Procuradoria Geral de Justica do Estado do
Estado do Piauf, inscrita com C.N.PJ N¢ 05.805.924/0001-89, estabelecida a Rua
Alvaro Mendes, N2 2294, Centro, Teresina/Pl, CEP: 64.000-060, representada pelo
Procurador-Geral de Justica, CLEANDRO ALVES DE MOURA, doravante
denominado CONTRATANTE;

II- ALBERTO ANTONIO ALVES DE OLIVEIRA GRANATO-EPP, pessoa juridica de
direito privado, CNPJ: 08.202.383/0001-92, com sede Avenida Paulista 726,
Conjunto 1606, Bairro Bela Vista, Sao Paulo-SP, CEP: 01.310-910, neste ato
representada por seu Diretor Geral, Alberto Antonio Alves de Oliveira Granato,
Brasileiro, casado, Diretor Geral, natural de Taubaté, portador do RG
n227.803.962-5 e CPF n2272.441.108-04, residente e domiciliado em Rua dos
Atuns, 19, Apto. 63, Aquarius, doravante denominado CONTRATADO, ‘




RESOLVEM, tendo em vista o constante no Processo Administrativo n®
15189/2014, celebrar o presente contrato de prestagio de servicos de
treinamento framework de desenvolvimento de sistemas JBoss Seam 2 para
servidores do Ministério Publico do Estado do Piaui, na forma descrita no
Termo de Referéncia (Anexo 1) do Edital do Pregdo Eletronico n® 08/2015, o que
fazem mediante as clausulas e condig¢oes a seguir:

1.0 CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Constitui objeto deste contrato a prestacdo de servigos de treinamento
framework de desenvolvimento de sistemas JBoss Seam 2 para servidores do
Ministério Publico do Estado do Piaui, na forma descrita no Termo de
Referéncia (Anexo I) do Edital.

1.2. Vinculam-se ao presente Contrato, como se nele estivessem transcritos de
forma integrante e inseparavel:
1.2.1 Termo de Referéncia;
1.2.2 Edital do Pregdo Eletronico n? 08/2015-MP/PI e seus anexos;
1.2.3 Proposta de precos da CONTRATADA;
1.2.4 Demais elementos constantes do Processo Administrativo n®
15189/2014. ‘

2.0 CLAUSULA SEGUNDA - DAS CONDICOES DE PRESTACAO DOS SERVICOS

2.1. A prestacdo dos servigos, objeto do presente contrato, devera contemplar as
especificacdes descritas no Anexo I (Termo de Referéncia), parte integrante
deste contrato, independente de transcri¢ao.

3.0 - CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
3.1 A Contratada devera:
3.1.1 Manter-se, durante toda a execu¢do do Contrato, em compatibilidade
com as obrigacdes assumidas e todas as condi¢des de habilitacao e
qualificacdo exigidas na licitacao;

3.1.2 A CONTRATADA ficara responsavel pelo transporte, encargos sociais,
trabalhistas, fiscais, previdenciarios, securitarios e todos decorrentes da
relacdo empregaticia com os profissionais responsaveis pela execugdo das
atividades, e todas as demais previstas na legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a Administragao e ndo geram
vinculo de qualquer natureza com a CONTRATANTE;

3.1.3 Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos

materiais e morais causados pela acdo ou omissdo de seus empregaqos,
Y

trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente} ao




MP/PI ou terceiros;

3.1.4 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as
orientacbes da Administracdo, inclusive quanto ao cumprimento das
Normas Internas e utilizar empregados habilitados e com conhecimentos
basicos dos servicos a serem executados, de conformidade com as normas e
determinagdes em vigor;

3.1.5 Ndo permitir a utilizagdo do trabalho de menor de idade, conforme
disposto no inciso XXXIII do Art. 72 da Constituicdo Federal;

31.6 Nio repassar quaisquer custos oriundos da execugdo contratual;

3.1.7 Nio transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo
parcialmente, as obrigagdes assumidas, nem subcontratar qualquer das
prestacOes a que esta obrigada;

3.1.8 Tomar todas as providéncias necessarias para a fiel execugdo do
objeto em conformidade com as disposigdes do Termo de Referéncia,
prestando os servigos com eficiéncia, presteza e pontualidade e em
conformidade com os prazos estabelecidos;

3.1.9 Manter, durante a execugio dos servicos, todas as condi¢des
apresentadas na proposta de precos, observando rigorosamente as
especificacdes técnicas descritas no Termo de Referéncia, edital e demais
documentos constantes do processo administrativo, com a alocagdo dos
empregados, insumos e tudo o que ser fizer necessario ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, dentro dos parametros de
qualidade e quantidade especificadas no Termo de Referéncia e em sua
proposta;

3.1.10 Reparar, corrigir ou substituir, as suas expensas, as partes ou etapas
do objeto contratual em que se verifiquem vicios, defeitos ou incorrecoes;

3.1.11 Fornecer os documentos fiscais exigiveis na forma da legislacdo
aplicavel.

3.1.12 Acatar as instrucdes e observagbes formuladas pelo fiscal do
contrato, desde que sejam exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia,
no edital, demais documentos componentes do processo administrativo
e/ou legislacdo pertinente, ficando desde logo ressaltado que a atuacdo da
fiscalizagio ndo exime a contratada de sua total e exclusiva
responsabilidade sobre todos os servigos prestados;

’

3.1.13 Permitir que o contratante promova a fiscaliza¢do e o gerenciamengo
do contrato, em obediéncia as prescrigdes descritas no art. 67 da Lei h®
8.666, de 21 de junho de 1993.




3.1.14 Vedar a utilizacdo, na execugio dos servigos, de empregado que seja
familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de
confianca no érgdo contratante;

3.1.15 Apresentar a CONTRATANTE, quando do inicio das atividades, e
sempre que houver alocagdo de novo empregado na execugao do contrato,
relacio nominal constando nome, endereco residencial e telefone dos
empregados colocados a disposi¢do da Administragao;

3.1.16 Substituir imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como,
faltas, férias e licencas, o empregado posto a servico da CONTRATANTE,
devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do
Contrato;

3.1.17 Prezar pelo cumprimento dos horérios de inicio e de término das
atividades de treinamento. Os eventuais atrasos que venham a ocorrer, por
motivo de forca maior, plenamente justificavel, deverdo ser compensados
em horario a ser acertado com os alunos;

3.1.18 No caso de ocorrerem faltas ou afastamentos tempordrios dos
profissionais técnicos da CONTRATADA que impe¢am temporariamente a

prestacio dos servigos, obriga-se esta a avisar a Coordenacdo de Tecnologia -

da Informacio e a providenciar a substitui¢do oportuna do profissional por
outro de perfil equivalente, no caso do afastamento ser superior a 08 (oito)
horas, nio se computando na planilha de horas trabalhadas, em qualquer
caso, os perfodos correspondentes aos afastamentos havidos, quaisquer que
sejam os motivos determinantes;

3.1.19 Cumprir fielmente as demais obriga¢Ges constantes do Edital do
Pregdo Eletrdnico n2 08/2015 e seus anexos.

4.0 - CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

4.1. Fornecer 3 empresa contratada toda e qualquer informagdo necessaria ao

desenvolvimento do objeto da presente contratagdo;

4.2. Informar A empresa contratada, por escrito, as razoes que motivarem
eventual rejeicdo dos trabalhos;

4.3. Aprovar o resultado dos trabalhos apresentados pela CONTRATADA, por
intermédio da fiscalizacio regularmente designada, rejeitando-os caso ndo estejam
de acordo com o presente CONTRATO, sem prejuizo da aplicagdo das sangoes
cabiveis, em tais casos;

4.4. Indicar profissional para acompanhar o contrato de prestacdo de servigos,
mediante designacdo especifica pela CONTRATANTE para fiscalizar os servigo
prestados, procedendo a emissdo de Ordem de Servigo, a verificacdo do servig




apresentado, bem como ajustes necessarios, e apds recebimento das respectivas
Notas Fiscais, expedir o Atesto de Recebimento, nos termos do Ato PGJ n®
462/2013;

4.,5. Efetuar o pagamento dos servicos prestados e entregues nas condigoes
estabelecidas no contrato.

5.0 - CLAUSULA QUINTA - DA GARANTIA CONTRATUAL

5.1. Sera exigida da contratada, no prazo maximo de 10 (dez) dias, a partir da
assinatura do contrato, prestacio de garantia contratual em favor do MP/PI,
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, numa das
seguintes modalidades:

5.1.1. Caucido em dinheiro ou titulos da divida publica;

5.1.2. Seguro-garantia;

5.1.3. Fianga bancaria.

5.2. Caso a contratada opte por apresentar titulos da divida publica, deverdo ter
valor de mercado compativel com aquele a ser garantido, preferencialmente em
consonancia com as espécies recomendadas pelo Governo Federal, como os
previstos no art. 22 da Lei n210.179/2001;

5.3. Caso o contratado opte pela caucdo em dinheiro, deve providenciar o depoésito
perante instituicdo financeira indicada pelo MP/PI, em conta remunerada, para os
fins especificos a que se destina, sendo o recibo de depésito o tinico meio habil
para comprovar essa exigéncia;

5.4. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, em pagamento de
qualquer obrigacdo, a contratada devera proceder a respectiva reposi¢cao no prazo
de até 03 (trés) dias tteis, contados da data em que for notificado pela Contratante,
sob pena de rescisdo contratual, multa e responsabilizacdo da contratada pelos
danos eventuais causados ao MP/PI;

5.5. A garantia serd restituida a Contratada apés total cumprimento das
obrigacdes pactuadas no contrato, nos termos da legislacdo vigente.

6.0 - CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

6.1 O pagamento a favor do licitante vencedor sera efetuado até o 102 (décimo) dia
util, ap6s o recebimento definitivo e aceitagdo dos servicos, mediante a
apresentacio da respectiva nota fiscal/fatura devidamente atestada pelo setor
competente, observada a ordem cronolégica estabelecida no artigo 52 da Lei n®
8.666/93. Para os fins de pagamento ainda serd solicitada a apresentacdao das
certiddes negativas de débitos relativas ao FGTS, a previdéncia, ao trabalho,
situacdo fiscal tributaria federal, certiddo negativa de tributos estaduais e
municipais, mantendo-se as mesmas condi¢cdes de habilitacdo do certame, sendo




que as mesmas deverio sempre apresentar data de validade posterior a data de
emissdo das respectivas Notas Fiscais.

6.2  Na ocorréncia de rejeicio da(s) Nota(s) Fiscal(is), motivada por erro ou
incorrecdes, o prazo para pagamento passara a ser contado a partir da data da sua
reapresentacao.

6.3  Se houver atraso apds o prazo previsto, as faturas serdo pagas acrescidas de
juros de mora de 6% (seis por cento) ao ano, aplicados pro rata die da data do
vencimento até o efetivo pagamento, desde que solicitado pela Empresa.

6.3.1 O valor dos encargos sera calculado pela formula: EM = I x N x VP, onde:
EM = Encargos moratérios devidos; N = Numeros de dias entre a data
prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; I = indice de
compensacio financeira = 0,00016438; e VP = Valor da prestacao em atraso.

6.4 Nenhum pagamento serd efetuado a licitante vencedora enquanto pendente de
liquidacio qualquer obrigago financeira, sem que isso gere direito a alteracdo de
precos ou a compensacao financeira.

6.5 A Procuradoria Geral de Justica reserva-se o direito de recusar o pagamento
se, no ato da atestacdo, os servicos nio estiverem de acordo com as especificacdes
apresentadas e aceitas.

6.6 O pagamento ser4 feito por meio de ordem bancaria em conta a ser indicada
pela contratada cuja ordem bancaria dara quitacao ao pagamento, e nos termos da
lei, sera debitado do valor devido ao MP/PJ, referente a prestacdo dos servigos, os
valores relativos aos tributos e contribuicdes sociais.

6.7 A Administracdo podera descontar do valor do pagamento que o prestador
dos servicos tiver a receber, importancias que lhe sejam devidas, por forca da
aplicacdo das multas previstas na clausula 11.

7.0 CLAUSULA SETIMA - DO VALOR E PRECO

7.1 Pela prestacdo dos servicos de treinamento nos modulos Financeiro e
Patrimonial do Sistema e-Cidade, na forma descrita no Termo de Referéncia, anexo
a este Contrato, o CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO o valor total global de
R$ 12.300,00 (doze mil e trezentos reais), observado o disposto na clausula
sexta do presente contrato.

7.2 0 valor sera pago em moeda corrente por meio de ordem bancéria ou crédito
em conta corrente, apés a apresentagdo da respectiva Nota Fiscal/Fatura, em 02
(duas) vias, devidamente atestadas pelo responsavel, mediante a correta execu¢ao
do servico descrito na clausula primeira;

7.3 O CONTRATANTE, além de poder reter os valores a serem pagos ao
CONTRATADO quando esta ndo cumprir com 0s encargos fiscais e trabalhistas,
poderd também usar do direito de reembolso em caso de multas, penalidades,




indenizacdes ou qualquer outro 6nus aplicado;

7.4 Nos valores estipulados nesta cldusula estdo cotadas todas as despesas com
salarios e/ou honorarios, administracdo, encargos sociais e trabalhistas, taxas,
impostos, fretes, transportes diversos e outras despesas de qualquer natureza que
se fizerem necessarias a perfeita execu¢do do objeto deste contrato;

7.5 Caso seja constatada alguma irregularidade, o CONTRATANTE reterd o
pagamento do objeto deste contrato até que o CONTRATADO regularize a situagao
a que der causa, independentemente de prévia notificagdo ou aviso, judicial ou
extrajudicial.

8.0 - CLAUSULA OITAVA - DA DOTACAO ORGAMENTARIA

8.1. As despesas correrdo a conta da dotagdo orgamentaria do Ministério Publico
do Estado do Piaui, a saber: Fonte: Orcamento de 2015, Unidade Or¢camentaria:
25101, Programa de Trabalho:2110, Elemento de Despesa:3.3.90.39, Fonte:00.

9.0 - CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA.

9.1. O contrato tera vigéncia limitada aos créditos orgamentdrios consignados na
Lei Orcamentdria Anual de 2015.

10.0 CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZAGAO DOS SERVICOS.

10.1. O contrato serd acompanhado e fiscalizado por servidor especialmente
designado pela Procuradora-geral de Justica na forma do Ato PGJ n® 462/2013 e
nos termos do artigo 67 da Lei n® 8.666/1993.

10.1.1. A fiscalizacdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda
que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de
material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao
implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e
propostos, de conformidade com o artigo 70 da Lei n® 8.666, de 1993.

10.2. S3o atribuicdes do fiscal do contrato:

10.2.1. Conferir detalhadamente a prestagdo dos servicos, em comparagao
as disposicdes estabelecidas, atestando a sua plena execu¢ao;

10.2.2. Supervisionar a execugdo do objeto contratual, garantindo que todas
as providéncias sejam tomadas para regularizacdo de falhas ou de defeitos
observados;

10.2.3. Levar ao conhecimento da autoridade competente qualquer
irregularidade fora da sua competéncia;




10.2.4. Exigir da CONTRATADA todas as providéncias necessarias a boa
execucdo do contrato;

10.2.5. Encaminhar ao representante legal da contratada os documentos
relacionados as multas aplicadas a contratada, bem como os referentes a
pagamentos;

10.3. As determinacées e as solicitagdes formuladas pelo representante do MP/P1,
encarregado da fiscalizacdo do contrato, deverdao ser prontamente atendidas pela
contratada, ou na impossibilidade, justificada por escrito.

11.0 CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1 A licitante sera sancionada com o impedimento de licitar e contratar com o
Estado do Piaui e sera descredenciado no Cadastro Unico de Fornecedores de
Materiais, Bens e Servicos para a Administragdo Direta e Indireta do Estado do
Piaui (CADUF), pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo de multa de até
30% do valor estimado para a contratagio e demais cominagdes legais, nos
seguintes casos:

11.1.1 Cometer fraude fiscal;

11.1.2 Apresentar documento falso;
11.1.3 Fizer declaracio falsa;

11.1.4 Comportar-se de modo inidéneo;

11.1.5 Nio retirar a nota de empenho, no assinar a ata de registro de
precos, ou ndo assinar o contrato, nos prazos estabelecidos;

11.1.7 Deixar de entregar a documentacdo exigida no certame;
11.1.8 Ndo mantiver a proposta.

11.2 Para os fins da subcondicdo 11.1.4, reputar-se-do inidéneos atos como 0s
descritos nos artigos 90, 92, 93, 94, 95 e 97 da Lei n® 8.666/93 e a apresentagao de
amostra falsificada ou deteriorada.

11.3 Além das sancdes previstas no item 11.1, a licitante também estard passivel,
caso descumpra alguma das condi¢bes acertadas, de sofrer as seguintes:

a) adverténcia;
b) multa:

As multas decorrentes da nio execucdo, total ou parcial, do objeto (itens
adjudicados), bem como do atraso injustificado na execugdo do objeto deste edital
serdo aplicadas da seguinte forma:

b.1) Em caso de descumprimento do prazo estabelecido para a
realizacdo dos servigos, que ndo seja comprovadamente motivadg pela
Contratada, ela ficard sujeita a multa equivalente a 1% (um por ¢ nto)




do valor da nota de empenho, por dia, até o limite de 15% (quinze por
cento) do valor do objeto, sem prejuizo do cumprimento da obrigagdo
principal.

b.2) Apés 04 (quatro) dias de atraso na execugdo do servico, a
contratante podera considerar a inexecugdo total do objeto, sujeitando
o prestador a aplicagio de multa equivalente a 20% (vinte por cento)
do valor da nota de empenho. Neste caso, a Administracdo podera
cobrar valor excedente a este percentual se os prejuizos sofridos
superarem o montante da multa aplicada, com supedaneo no artigo 416
do CC/02.

b.3) Sera aplicada multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) do valor
da nota de empenho, por dia, até o limite de 10% (dez por cento) do
objeto, em caso de descumprimento de outras obrigacdes previstas no
contrato.

11.4 O valor da multa, aplicado apés o regular processo administrativo, podera ser
descontado dos pagamentos eventualmente devidos pela Administracdo a
adjudicatéria, acrescido de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més, ou
cobrado judicialmente.

“w_n

11.5 As sancdes previstas nos itens 11.1 e alinea "a
aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa da alinea “b” do item
11.3.

do item 16.3 poderdo ser

11.6 As penalidades previstas neste capitulo obedecerdo ao procedimento
administrativo previsto na Lei 8.666/93.

11.7 Os recursos, quando da aplicagdo das penalidades previstas nas alineas “a”,
"h”, do item 11.1 poderdo ser interpostos no prazo maximo de 05 (cinco) dias utels,
a contar da intimacdo do ato ou da lavratura da ata.

11.8 No caso das penalidades previstas no item 11.1, caberd pedido de
reconsideracdo ao Procurador-Geral de Justi¢a do Estado do Piaui, no prazo de 10
(dez) dias Uteis a contar da intimag&o do ato.

11.9 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Cadastro Unico de
Fornecedores de Materiais, Bens e Servicos para a Administragdo Direta e Indireta
do Estado do Piauf (CADUF), e no caso de suspensdo de licitar, a licitante sera
descredenciada por igual perfodo.

12.0 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO CONTRATUAL

12.1 O presente contrato poderd ser rescindido conforme disposto nos artigos 77
a 80 da Lei 8.666/1993, ou amigavelmente, mediante comunicacdo prévia entre as

partes.

13.0 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ALTERACOES CONTRATUAJS




13.1 Este contrato pode ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei
n.28.666/93, desde que haja interesse do CONTRATANTE, com a apresentacao das
devidas justificativas.

14.0 CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1 As partes elegem, com exclusdo de qualquer outro por mais privilegiado que
seja, o Foro da Justica Estadual da comarca de Teresina, para dirimir quaisquer
ddvidas oriundas do presente instrumento contratual.

E, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente instrumento em 02 '
(duas) vias de igual teor, para um s6 efeito, sem rasuras ou emendas, na presenca
de 02 (duas) testemunhas adiante nomeadas, para que produzam seus juridicos e
legais efeitos, comprometendo-se as partes contratantes a cumprirem e fazer
cumprir o presente contrato, tdo inteiro e fielmente como nele se contém, em suas
clausulas e condicdes por si e seus sucessores, dando-o sempre por firme, bom e

N«}Wde 2015.

valioso, em juizo ou fora dele.

d

; Teresina, @/a de @Ul

Cleandro Alves de Moura
Procurador-Geral de Justica do Estado do Piaui.

O

CONTRATADA:
ALBERTO ANTONIO ALVES DE OLIVEIRA GRANATO-EPP.

TESTEMUNHAS:
Assinatura: Apecs Lo de iy, CPF: 53> 736 .373-2F

Assinatura: CPF:
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eno art. 10, V da Lei Federal n° 8.625/1983,
CONSIDERANDO a decisfo proferida nos autos do
Processo Adminisirativo n® 2781/2015;

CONSIDERANDO que compete ao Pracurador-
Geral de Justica praticar atos & decidir questes relalivas
4 administragao geral;

CONSIDERANDQ a necessidade de
regulamentar o sistema eletrdnice de contrale de
frequaneia dos servidores do Ministério Pdblico do
Estado do Plauf, sejam elstives, comissionados ou
requisitados de outros drglos publicos ou esferas ds

Paoder;

CONSIDERANDO que a assiduidads e a pontualidads
sao deveres funcionais dos servidores piblicos civis do
Estado do Piaui, nos termos do art. 137, X, da Lei
Complementar estadual n® 13/84;

CONSIDERANDO a adequagao da jornada de trabatho
3 qualidade de vida, sem prejuizo ao atendimento da
populacéo, ohistivo que se encontra alinhado &irdciativa
do Plansjamento Estratégico do Ministério Piblico do
Piaui,

RESOLVE:

CAPITULO
Da Jornada de Trabalho

Art. 17 Ajornada de frabalho dos servidores do Ministéric
Piblico do Estado do Piaui, ocupantes de carge de
provimento efelivo, seréd de 06 (seis) horas didrias e
ininterruptas, de segunda a sexta-feira, perfazendo 30
(trinta) horas semanais, no perfodo de 07:00h a8 13:00h.
§ 1° Os servidores ocupantes de cargos em comiss&o
ou fungdes de conflanca se submetem 2 jomada de
dedicagép integral ao servigo, devendo cumprir, ho
minimo, a jornada de trabatho de 07 {sete) horas didrias
& ininterruptas, de segunda a sexta-feira, no periodo de
$7:00h a5 14:00h, podendo a Administragao convogd-
fos sempre que houver necessidade.

§ 2° A chefia imediata podera, exceprionalments,
autorizar eventual saida aos servidores vcupantes de
cargos em comissao ou fungbes comissionadas, desde
que haja compensagéo das horas.

Art. 2° De acordo com a necessidade do servigo, o
Procurador-Geral de Justica, mediante portaria motivada,
poderé estabelecer uma jornada de trabatho em horério
diferents do previsto no caput deste artigo para
determinado érgao da Procuradoria-Geral de Justica.
Art. 3° As disposigbes previstas neste Ato acerca da
duragdo da jomada de irabatho nBo se aplicam aos
estagidrios & aos servidores militares.

Ast. 4° 0 deslocaments do servidor em viagem a servige
¢ os intervalos destinados a descanso ndo integram a
jornada de trabalho.

CAPITULO
Da Prestacio do Servigo Extracrdinario

Art, 5° O servigo extraordinario sera realizado para
atender situagbes excepoionais e temporérias, mediante
convocagho da chefia imediata na forma do Anexo |, @
figara imitado ac agréscimo de 2 {duas) horas por dia
de jornada, i

Paragrafo {inico. E vedada a presiagio de servigo
sxtracrdindrio em quantidade superior a 18 (dezoito}
horas mensais.

Ast. 89 A realizagho de servigo extraordindrio poderd
ocorrer nos dias em que nao haja expediente normal,
desde que a necessidade decorra de caso foriufio ou de
forga maior ou, ainda, para atender a eventos realizados
nos dias mencionados.

Art. 7° Durante a jornada e trabalho, seré assequrade
aos senvidores submetidos A prestacdo de servige
exiraordingrio o intervalo de 1 (urma) hora para descanso.
Art, 8° Acomprovagao das horas exiras trabathadas serd
sfetuada por meio de formutério constante do Anexo li
deste Ato, atestado pela chefia imediata, acompanhado
do respectivo registro de ponto.

CAPITULO I
o Registro e do Controle de Frequéncia

Art. 8° O cumprimento da jornada de trabatho dos
servidores efetivos, comissionados e requisitados de
outros 4rgéos plblicos ser& apurado por meio de ponto
sletrbrico, mediante o registro individual por sistema
biométrico, conjugado, sempra que possivel, com o
controle do acesso fisico,

§ 1° As faltas injustificadas, bem como o
descumprimernto parcial da jornada de trabatho,
acarretardo a perda proporcional da remuneraclo,
observada a possibilidade de compsensagéo até o Ultimo
dia do segundo més subsequente ao da ocorréneia, na
forma do art. 12, §§ 19, 3% ¢ 4° do presente Ato,

§ 22 Caso ¢ servidor ndo regisire o hordrio de entrada of

ou saida por meio do ponto sletrdnico, ou figue impedido
de registra-lo por proplemas no funcionamento do
equipamento biométrico, deverd encaminhar &
Coordenadoria de Recursos Humanos o Relatdrio de
Faita de Registro no Reldgio do Ponto {Anexa ).

§ 3° 0 prazo para o encaminhamento do relatbrio a que
se refere o § 2° deste arligo sera até o terceiro dia Gt
partir da data da acorréncia.

Art. 10, Estdo sujeitos ao confrole de frequéneia nos
moldes do artigo anterior, fodos s servidares que
trabalham nos prédios de Ministério Pubico do Estado
do Piaui onds esteja implantado o ponto eletrdnico.

§ 1°0) servidor deve efetuar o registro de sua frequéneia
na equipamento biométrico instalado no seu local de
lotagao.

§ 27 Nos 6rgdos do Ministério Publico onde ainda ndo
esteja implantado o sistema de ponto gletrdnico, ¢
registro de frequéncia dos servidores serd realizado
manualimente ¢ encaminhado pela chefia imediata &
Coardenadoria de Flecursos Humanos até o dia 5 {cince)
do més subsequente. (Anexos IV e V).

§ 3° Os servidores gue necessitern axecutar servigos
externos ndo ficam dispensados de registrar as entradas
& saidas, salvo expressa autorizagio da chefia imediata,
que devera ser iguaimente registrada no sistera.

§ 4° Ern face da especificidade das fungdes, ndo estardo
submetidos ao controle referido no caput deste artigo
os servidores ocupantes de cargos de Coordenador
Técnico, Controlador, Auditor, Assessor de Procurador
de Justica e, desde que lotados naAssessoria Especial
do Procurador-Geral de Justiga, os ocupanies dos
cargos de Assessor.Especial e de Assessor do
Procurador-Geral.

§ 5° A uiilizagéo indevida do regisiro de ponto seré
apurada por melo de processo administrativo disciplinar,
nos termos da el

Art. 11. A Coordenadoria de Hecursos Humanos
comunicara antecipadaments ao servidor o desconto em
sua remuneracio quando este néo tiver cumprido
integralmente a jornada de trabatha.

§ 1% Q servidor, no prazo de 2 {dois) dies, poderd
contestar o ralatdrio de frequéngia, devendo, peratanto,
encaminhar requerimento ao Progurador-Geral de
Justica, juntando prova de suas alegages.

§ 20 O pedido de revisio do relatério de frequéneia
previsto no paragrafo anterior ndo suspends o desconto
e, caso deferido, o valor serdrestitufde na remuneragio
até o mée seguinte & decis&o.

CAPITULO WV
Da Compensagio de Horéarios

Art, 12, Ajornada de frabatho seré registrada permitindo
que o servigo exiraordindrio, os atrasos o as faltas sejam
compensados mediante utilizagéo do bance de horas.
§ 1° A compensagio de perfodo inferior ou igual a 30
{trinta) minutos, que ogotra antes ou depois do horario
de entrada do servidor, paderd ser efetuada no mesmo
dia, independentements de autorizagio, ou até o Giimo
dia do segundo més subsequente ac da ocorréncia, com
autorizacao da chefia imediata.

§ 2° A pac compensagio, nos termos do paragrafo
anterior, importa em desconto proporcional da
remuneragso.

§ 3° As entradas tardias ou saidas antecipadas
superiores 2 30 {rinta} minutos, que nac causarem
prejuizo ao servigo & gue ndo se revslarem conduta
habitual, assim atestadas pela chefia imediate, deverBo
ser compensadas até o Gftimo dia do segundo més
subsequente ac da ocorréncia ou descontadas
proporcionaimente daremuneragio,

§ 4° No caso de auséncia nao sujsita a abono previsio
em lei, fica autorizada a compensagao da jormada de
trabaiho do servidor, a aritério da chefia imediata, desde
que n&o cause prejuizo ao servigo e que n&o se revele
conduta habitual, mediante utilizagao do banco de
horas.

§ 50 N&o importa em compensagao a auséneia resultante
de consulta médica ou odontoltgica e da realizagao de
exame médico no préprio servidor, desde que proviamente
autorizada pela chefia imediata @ comprovada rio primeiro
dia Gtil apos a ocorréncia por meio de atestado médico
ou pela requisigio do exame acompanhada do
comprovante de sua realizagio.

§ &° As horas de trabalho sxcedentes devidamenis
autorizadas e atestadas pela chefia imediata integraréo
o banco de horas e néo serdo remuneradas como servigo
extraordinario,

§ 7°N&o poderdio ser armazenadas mais que 18 (dezoito}
horas mensais no banco de horas.

§ 8° A dispensa do servigo em carater gsral ou
determinacio de ponio facultative & de atribuicho
exclusiva do Procurador-Geral de Justiga.

§ §° O servidor ocupahie de cargo em comissao ou
fungdio comissionada, considerando o regime de integral

dedicacio ao servigo, nio faz jus 4 compensagao do
acumulo ds horas decorrente de eventual prestagbo de
servigo extracrdindrio.

Art. 13. Os registros no banco ds horas serao efetuados
om minutos e cam base no relatdrio de frequéneia do
servidor.

At 14. O saido existente no registro individualizado do
barico de horas deverd ser quitado, impreterivelments,
até o titimo dia do segundo més subsequente.
Pardgrafo Griico. A chefia imediata concederd ao servidor
aredugdo ou acréscimo da jornada, emigual medida ao
saldo a qus se refere o caput, observada a conveniénaia
do érgo.

CAPITULOV
Da Compensagao dos Plantbes Ministerlais

Art, 15. Sera concedida a compensagéo de (1) diae
meio () de crédito (540 minutos) para cada dia de setvigo
prestado pelos servidores do Ministério Pablico do
Estado do Plauf em regime de plantio minjsterial.

Art. 16. O pedido de anotagdo de dia de crédite devera
serformutade pelo servidor interessado, instruido com
certiddo comprobatoria do efetivo exercicic de suas
fungdes.

Ast. 17. A anotacBo dos dias de crédite no prontuério
dos servidores do Ministério Piblico sera feita por
determinagéo do Coordenador de Recursos Humanos.
Art. 18. Os servidores do Ministério Piblico podem fazer
S0 das horas anotadas para gozo oporiuno mediante

requerimentc & prévia autorizagdo doProcutadar-Geral .. .

de Justica.

CAPITULO VI
Das Disposigées Finais

Art. 19. As regras de servigo extracrdinério, de
compsnsagéo de hordrio e de registro & controle de
frequéncia aplicam-se indistintamente a todos oS
servidores civis do Ministério Publico, observadas as
excegios previstas naste Ao,

Art. 20.As regras de controle de frequéncia aplicam-se
a0s estagiarios, obssrvadas as excagbes provistas em
lei e neste Ato.

Art, 21. Os casos omissos serdo resolvidos peio
Procurador-Geral de Justica.

Art. 22. Este Ato entra em vigor a partir do dia 3 de
novembro de 20135, revogando-se as disposicbes em
contrario, em especial, o Ato PGJ n® 339/2012.
Publique-se. Cumpra-se.

Teresina-Pl, 26 de outubro de 2015,

Cieandro Alves de Mowra

Procurador-Geral de Justiga

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PIAUE

AVISC DE SUSPENSAC DE LICITAGAC
Preggo Eletrdnico n® 17/2018

O Pregosire do MP/P, $r. Cleyton Scares da

Costa e Silva, comunica a suspénsao do Pregho
Efetrdnico n® 17/2015 {Objsto: contratagéo de empresa
especializada para prestagdo de servigos de
desmontagem de 01 {um) elevador do MPE-P, de
fabricagao Aflas Villares, bem comopara o fornecimento
ainstalagiode 01 (um) elevador nova, no MOSMO 8Spage
fisico do elevador a ser retirado, no ediffcio sede da
Procuradoria Geral de Justiga em Terssina-Pl, situado
na Hua Alvaro Mendss, n® 2294} tendo em vista ©
acatamento parcial da impugnagao ao edital apresentada
pela empresa Elevadores Atlas Schindler S/A
Destarte, hé a necessidade de alteragdo nas
especificaghes contidas no edital do referido Pregao com
vista a ampliar a competigio. Apds o devido sansamento
do problema & riova daia paja & sessao sera publicada
conforme os ditames dalei,

Teresina, 26 de cutubro de 2015

Cleyton Soares da Costa e Silva

Pregoeiro do MP/PL

TERMO DE CONTRATQ 36/2015

EXTRATO DE PUBLIGACAD

a) Fspécie: contrato para prestagéo de servicos
de treinamento jboss seam 2 sob o numero 36/2015,
firmado em 23 de outubro 2015, entre a Procuradoria
Geral de Justica do Estado do Plaul, CNPJ: 05.805.924/
0001-88 @ a empresa ALBERTO ANTONIO ALVES DE
OLIVEIRA GRANATO-EPP, CNPJ N° 08.202.383/0001-
02 estabelecida na Avenida Paulista 726, Conjunto 1608,
Bairro Bela Vista, S&o Paulo-SP, CEP: 01.310-810.

)] Objeto: Contrataglo de empresa para~ -

formecimento do servigo de treinamento framework de
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desenvolvimento de sistemas JBoss Seam 2 para
servidores do Ministéric Pablico do Estado do Fiaui,
conspante especificaghes contidas no Termo de
Referéncia do Edital do Pregéo Eletrdnico n® 82015 e
no anexo | do Contrato 36/2015

o] Processo Adminisirativo: 15188/2014

fu] Vigéneia: imitada aos créditos orgamentérios
constgnados na Lei Orgamenidria Anual de 2015,

&} Cobertura Orgammtarm Natureza da despesa:

3.3.90.39; unidade orgamentaria: 25101, fonte de
recursos: 00

B Ermpenho: n® 2015NE1377
o] Valor: R$ 12.300,00 (doze mil e trezentos reais)
H Signaidrios: Pela coniratada, a empiesa

ALBERTO ANTONIO ALVES DE OLIVEIRAGRANATO- |

EPP. CNPJ NO08.202.385/0001-82, representada pelo
Sr. Alberio Arvonio Alves de Oliveira Granato, RG n®
27.803.962-5 e CPF n%272.441.108-04, ¢ pela
coniatants, Dr. Cleandro Alves de Moura, Procuradion-
Geral de Juativa do Estado do Plaut.

RESOLUCAC N°802/2015 - CONSELHO PLENO

Altera 0s amqos 96 & 09 da Resolugae n° 001/
2015, gus "Dispde sobre o Regimento Interno
do Conselho Seccional do Piaut da Ordem dos
Advogados do Brasil.”

O CONSELHO SECCIONAL DO PIAUI DA
ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL, o uso das
atribuigBes conferidas pelo art. 58,1, da Lei 8.906/94, ¢
tendo em vista o decidido no Frocesso 473772015, cuje
acordac fora publicado no Didrio da Justiga do Lstado
do Piaui em 14/08/2015, p. 950, RESOLVE:

Art. 1°AResolugao 001/2015 - Conselho P
passa a vigorar com a seguintes redagé

A rt. 86

declaracéo o

Presidente da Comiss{w de Defesa das Prar

do Advagade acerca da prética de ato vial

prerrogativas dos advogados.”
Avt.

sobre idong udado moraﬂ a C(}m;s ao da D
Prerrogativas do Advoqado manterd regus’z

violadores de prerrogativas, cujos dados servirdo e base, £
para a emissao da certiddo ou declaraglo prevista nov -

arligo 86, VIl

Art, 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data

de sua publicago. Teresing-Pl, 20 de cutubro de 2015,
Willian Guimaraes Santos de Carvatho-Presidents.

TERMO DE ADITEMENTO DO PEDIDO DE REGISTRO
AS
ELEICOES QABIPL-2015.

A Comissao Eleitoral Secclonal, no uso de suas
airibuigdes publica aditamento ao Pedido de Registio
de Chapa, esclarecendo que o prazo pata iImpugnagho
n&o §e aftera, O nome da Chapa 01 @ Chapa 02 ¢
Teresina, E Chapa 01 da Subsegaa de Valenga -Pla, &
saber:

CONSELHO SECCIONAL

CHAPAGT - SIGIFROI PRESIDENTE - NOVAS IDEIAS,
MAIS TRABALHO

CHAPA 02 - RENOVAGAC

SUBSECAQ DE VALENGA
CHAPA 01 - OAB PARAVALER

(s demais ftens permanecem inalterados.

Reginaldo Correia Moreira
Prasidente

lgor Campelo da Silva
Segretério

Antdnio Medeiros Moreira
Membro

Gerson Gongalves Velose
Membro

Rozemberg Pierson de Aratjo Souga , .. |
Membro. '

ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASH,
SECCAQ DO PIALY

Considerando os requisitos exigidos pelo arls. 8% e 9°
da Lei n® 8.906/84, torno piblico que qualguer
interessado capaz no prazo de cinco dias tleis da
publicagio deste, poderd impugnar por eserilo,
fundamentande-se em descumprimento das condicOes
tegais, ofs) pedido(s) de inscriglo(bes) no quadro de
Advogades FRANCISCO LUCAS FONTINELE LIMA,
RUDSON RIBEIRO BUBIM,

WILLIAN GUIMARAES SANTQOS DE CARVALHO
Presidente da OAB/PI

SEBASTIAC RODRIGUES BARBUOSA JUNIOR
Secretéario Geral da CAB/P|

CONSELHO SECCIONAL DO PIALUT
NGO

CONVOCACAD

O Presidente da ORDEM DOS ADVOGADOS
DO BRASIL, SECCAO PIAUL no uso de suas
atribuigbes legais © rcgsmcntaxs GONVOGA o3
Conselheiros Seccionais para REUNIAC ORDINARIA 2
realizar-se dia 27 up 5, as 18h30min, na
/P, quando

Rept esenfan #

spresentados (a): Advs. G AR, OAB’DK n* 185 e G
A, P, CAB/PI n® 6828.
Consetheiro Relator: JAIRO OLIVEIRACAVALCANTE
6, Proposta Orgamentéria 20186.
7. Qutros.
Tergsina (P, 20 de outubro de 2018,
WILLIAN GUIMARAES SANTOS DE CARVALHO
Presidente da QAR/PL

CONSELHOPLEND

CONVOCGAGAD
O Presidents da ORDEM DOS ADVOGADOS

DO BRASIL, SECCAC PIAUL, no uso de suas
atribuigbes lega;s e regimontais, CONVOTA os
Conselheiros Seceionais para REUNIAD ORDINARIA 2
realizar-se dia 27 de outubro de 2015, as 18h30min, na
Sala do Conselho Plano, ha sede da OAB/PI, quando
devera ser discutida a ssguinte pauta:

8, Processo n®0818/105/06 - TED,

Origer: Tribunal de Etica e Discipling

Rapressntante: Maria da Soledade dos Santos
Representado (a): Adv. L. V. 8, C., OAB/PL n° 4027.
{Adv. Francisca Telma Pereira Marques, OAB/PI n°
11570},

Consetheiro Relator: LUIZ EVANGELISTA DE SOUSA
2 Processo n® 0980/150/06 - TED.

Origem: Tribunal de Etica e Disciplina

Reprasentanis: David Maranhioc Bocha da Siva
Ropresentado (a): Adv. A, M. M. F., CAB/PI n® 1829,

Conselheire Helator: CARLDS YURY ARAUJO DE
MOBAIS

10, Processo n®4827/280/13 - TED.

Origem: Tribunal de Etica e Disaiplina

Represantants: Alding Santos de Carvatho
Representado {(a): Adv. K. O, da M., OAB/PI n® 5874
{Adv. Mayara Camarco Gomes - DAB/PIn® 7320},
Congegiheira Relatora: DAISE MARIA SOUSA DE
MORAIS

11, Processo n® 3444/286/13 - TED.

Origem: Tribunat de Etica e Discipiina

Fepresentante: Sra Rosemary do Nascimenic Vieira
Representado (a): Adv. P. R, C. da 8., OAB/PI n” 7362,
Conselheiro Relator: LEONARDG AIRTON SOARES
PESSOA

i2. Procssso n® 2174/102/10 - TED.

Grigem: Tribunal de Etica e Disciplina

Representante: Tribunal de .Just;ga do Estado do Flaul
Representados (a): Advs. G A P, OABPIn®155e G
AP, OAB/PI n® 6828,

Conselheiro Relator: JAIRO OLIVEIRA CAVALCANTE
13, Proposta Orgamentaria 2016,

14, Qutros,

Teresina (P}, 20 de outubro de 2015,

WILLIAN GUIMARAES SANTOS DE CARVALHO
Presidents da QAB/PL @,



